
 

AANSTAANDE VACATURE VOORZITTER 
 

Wegens het rooster van aftreden komt per april 2024 de positie van voorzitter van de Voedselbank in 

Midden-Groningen vacant. Gezien het belang van de functie en om een soepele overgang te 

waarborgen gaan we uit van een langere inwerk- en overdrachtsperiode en starten daarom de 

werving nu al op. 

  

De Voedselbank Midden-Groningen is 1 van de ruim 170 voedselbanken in Nederland. De 

voedselbanken in Nederland werken nauw met elkaar samen om voedselverspilling tegen te gaan en 

mensen die in armoede leven te ondersteunen met een voedselpakket. In de gemeente Midden-

Groningen krijgen ca 400 huishoudens tweewekelijks een voedselpakket bij een van de drie 

uitdeelpunten. Dit wordt verzorgd door een 70-tal enthousiaste vrijwilligers. 

Het bestuur van de voedselbank bestaat naast de voorzitter uit 4 leden. Het bestuur draagt samen 

zorg voor de ondersteuning van de vrijwilligers, het beleid, de fondsenwerving, de financiën en de 

interne en externe communicatie. Zo maken we het met elkaar mogelijk om onze doelstellingen te 

behalen.  

 

Profiel van de voorzitter  

De voorzitter  

- is intern en extern boegbeeld van de organisatie.  

- beschikt over een netwerk in (zakelijk) Midden-Groningen of is in staat dit in korte tijd op te 

bouwen.  

- vertegenwoordigt de voedselbank naar buiten toe, o.a. in het regionale en landelijke overleg 

van voedselbanken en in contact met de plaatselijke politiek.  

- leidt de bestuursvergaderingen en coördineert het bestuurswerk. 

- is binnen het bestuur primair verantwoordelijk voor bedrijfsvoering, waaronder huisvesting.   

 

Competenties 

De voorzitter  

- heeft affiniteit met de doelstellingen van de voedselbank. 

- beschikt over zakelijke leidinggevende capaciteiten. 

- beschikt over bestuurlijke capaciteiten. 

- is in staat tot het aansturen van een organisatie van vrijwilligers en vertrouwd met de 

specifieke vorm van leidinggeven die daarbij past. 

- is in staat praktische problemen in de uitvoerende sfeer adequaat op te pakken. 

- beschikt over een goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid en kan de 

voedselbank op waardige wijze vertegenwoordigen.  

 

Tijdbeslag  

Het tijdbeslag van de voorzitterstaak kent pieken en dalen en komt gemiddeld uit op 18 uur in de 

week, deels binnen en deels buiten kantooruren. In dit tijdbeslag is inbegrepen dat de voorzitter 



waar nodig (en passend binnen zijn of haar capaciteiten) ook praktische problemen in de uitvoerende 

sfeer oppakt. 

  

Wij bieden een collegiale samenwerking in een actief bestuur met de mogelijkheid om een netwerk 

op te bouwen of uit te breiden. En samen op die manier mensen die onder de armoedegrens leven 

aan voedsel en andere producten voor levensonderhoud te helpen en voedselverspilling tegen te 

gaan. 

Alle vrijwilligers, ook bestuursleden, werken onbezoldigd voor de voedselbank. 

 

Als je belangstelling hebt, stuur dan een korte motivatie en jouw CV naar  

info@voedselbankmidden-groningen.nl 
We vragen je te reageren voor 15 oktober a.s. 

Vragen kun je ook aan de huidige voorzitter Beno Munneke stellen via 06 53427490. 


